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Na osnovu ¢lana 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu-pre€is¢en tekst (,,Sluzbene novine

Tu;lansk_og kantona®, broj 11/24) i ¢lana 9. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva trgovine,
turizma i saobra¢aja Tuzlanskog kantona broj: 05/1-02-020645/22 od 20.06.2022. godine 1 broj 05/1-02-
000534/25 od 13.01.2025. godine, direktor Kantonalne direkcije robnih rezervi objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjeStenika u Kantonalnoj direkeiji robnih rezervi

- VISI REFERENT ZA VODENIJE EVIDENCIE, OPERATIVNO-TEHNICKE POSLOVE I
POSLOVE SKLADISTENIA sweee « s o commn o v pwvsmmrs 5 o wn 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Opis poslova upraznjenog radnog mjesta:

- obavljanje svih tehni¢kih poslova koji se odnose na skladisStene, duvanje i kontrolu robe iz robnih
rezervi u skladiStima,

- neposredno kontaktiranje sa ovlastenim licima oko postupanja sa privremeno oduzetom robom 1
predmetima u inspekcijskom postupku,

. obavljanje svih tehni¢kih poslova koji se odnose na prijem i uskladistenje privremeno oduzete
robe i predmeta u inspekcijskom postupku i obezb edenja odgovaraju¢ih prevoznih sredstava 1

radne snage za utovar i prevoz oduzete robe 1 predmeta,

- vodenje i azuriranje podataka u posebnoj evidenciji o privremeno oduzetoj robi i predmetima,

- obavljanje svih tehni¢kih poslova koji se odnose na postupanje direkcije sa trajno oduzetom
robom 1 predmetima,

. izrada izvje$taja o podacima iz posebne evidencije,

- pripremanje obavijesti postupajucim inspektorima o prodaji, uni$tenju ili ustupanju privremeno 111
trajno oduzete robe 1 predmeta,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu direktora.

Za svoj rad odgovoran je direktoru.

1. Uslovi za obavljanje poslova upraznjenog radnog mjesta

Kandidat za obavljanje poslova upraznjenog radnog mjesta mora ispunjavati opste uslove utvrdene ¢lanom 77.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu-preciscen tekst:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je stariji od 18 godina;

¢) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

d) da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutra$njoj organizaciji;

e) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe
kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvacen odredbom ¢lana LX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Pored opstih uslova za obavljanje poslova upraznjenog radnog mjesta, kandidat treba 1spunjavati 1 posebne
uslove za vrSenje poslova.

Posebni uslovi za obavljanje poslova:

- SSS - IV stepen stru¢ne spreme, gimnazija, ekonomska 1l1 upravna skola,

- najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci ostvarenog nakon zavrsene srednje Skole,
- polozen strucni ispit za namjeStenike za rad u organima drzavne sluzbe,

- poznavanje rada na raCunaru 1

- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije.

2. Uz prijavu na javni oglas kandidat prilaze sljedece isprave kojima se dokazuje ispunjavanje
opstih 1 posebnih uslova:
- prijava sa kratkom biografijom, kontakt telefonom 1 adresom prebivaliSta, svojeru¢no potpisana,
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) ili kopija CIPS-ove li¢ne Karte,
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od 6 mjeseci),
- svjedocanstvo o zavrSenoj Skoli,
- uvjerenje o radnom stazu,
- uvjerenje o0 poznavanju rada na racunaru,
- uvjerenje o poloZenom ispitu za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe,
- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu ,,B* kategorije,
- uvjerenje organa drzavne sluzbe da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
odnosno potpisana i od strane nadleZnog organa ovjerena izjava da nije radio u drzavnoj sluzbi,
- izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava BiH, ovjerena od strane nadleznog organa.

Svi dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerene kopije.

Komisija ¢e razmotriti sve prijave podnesene na javni oglas i utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa i listu kandidata koji ne ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sa kandidatima sa liste obavit Ce se
intervju. O mjestu i terminu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

[zabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o op$toj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta (ne starije od tri mjeseca). U slucaju da kandidat ne dostavi ljekarsko uvjerenje nakon

prijema, bit ée odabran sljede¢i kandidat sa liste, koji taj dokument dostavi u ostavljenom roku.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama ,,Vecernji list*. Isti
¢e biti objavljen i na sluzbenoj internet stranici Ministarstva trgovine, turizma 1 saobracaja Tuzlanskog

kantona.

Sve travene dokumente treba dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja, u zatvorenoj koverti
neposredno ili putem poste, preporu¢enom posiljkom na adresu:

Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja Tuzlanskog kantona - Kantonalna direkcija robnih rezervi
Mije Kerosevic¢a 20, 75000 Tuzla,
sa naznakom ,,JAVNI OGLAS za popunu radnog mjesta namjestenika u Kantonalnoj direkciji robnih
rezervi“.— NE OTVARAJ
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Nepotpune i neblagovremene prijave na javni oglas nece biti razm;




